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tr. r
Uvodn6 ustanovenia

1. Intem6 smernica sa r,yd6va v zmysle ustanovenia $ 10 ods. 9 zdkona (,. 5412019 Z. z. o ochrane

oznamovatelov protispolodenskej dinnosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov (d alej len

,,zdkon o ochrane oznamovatefov protispolodenskej dinnosti"), ktory uprar,uje podmienky

poskytovania ochrany osob6m pred neopr6vnenym postihom v pracovnopr6vnom vzfahu alebo

v inom obdobnom vztahu v sirvislosti s oznamovanim kriminality alebo inej protispolodenskej

dinnosti a prdva a povinnosti fyzickych a pr6vnickych os6b pri oznamovani protispolodenskej

dinnosti v podmienkach ,,VINIiKY", Zaiadenie soci6lnych sluZieb Nitra, PovaZsk6 2oll4,

949 11 Nitra, (dalej len,,VNIiKY" ZSS).

2. T6to smernica primerane upra'uuje postup pri pod6vani, prijimani, preverovani a evidovani

oznitmeni, pri pisomnom oznamovani vysledku ich preverenia a archivovani prijatych oznirmen|

ako aj podrobnosti o opr6vneniach zodpovednej osoby, spracrivani osobnych irdajov azachovani

mldanlivosti zodpovednej osoby, zamestn6vatefa, zamestnancov a spolupracujricej osoby

a oboznamovanie oznamovatefov.

3. Ulohou smemice je zabezpedif bezpedn6 a efektivne oznamovanie a preverovanie oznitmeni

tykajircich sa protispolodenskej dinnosti, s ktorymi sa oznamovatelia stretnir v sirvislosti

s pracovnopr6vnym vzlahom alebo inym obdobn;im vzf ahom.

4. Smemica je zdvdzndpre v5etkych zamestnancov organrzdcie.KaLdy zamestnanec je zodpovedny

za to, Le sa zamestnilatel' prostrednictvom jeho konania nedopusti korupdn6ho ani in6ho

protispolodensk6ho spr6vania. Zamestnanec v srilade s pracovnym poriadkom nezneuZije svoje

postavenie vo vlastny prospech, bude konat' nez6visle a objektivne a nebude z d6vodu prijatia

Liadnej hodnoty zvyhodflovat Liadnu organizirciu ani osobu.

5. Zamestnanec, priamo alebo nepriamo, nepouZije alebo nedovoli pouLit vlastnictvo ak6hokofvek

druhu na in6 neLrra schv6len6 ridely. Zamestnutec je zodpovedny za svoje konanie, rozhodnutia

a vykony.

6. Zamestnanec riadi svoje sirkromn6 zinjmy tak, aby sa r.yhol skutodn6mu di potenci6lnemu

konfliktu zfi$mov.

er. u
ZilrJadn6 pojmy

1. Ozndmenie - je uvedenie skutodnosti, alebo informiicii o protispolodenskej dinnosti o ktorych sa

fyzickd osoba dozvedela v srivislosti s pracovnopriivnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom

a v dobrej viere sa domnieva, Le oLrontjri verejny zfii1em, hospod6renie, di dobr6 meno
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organizilcie.

2. Kvalifikovan6 oznfmenie - je tak6 oznitmenie, ktor6 m6Ze prispief alebo prispelo

k objasnenru zfwaLnq protispolodenskej dinnosti alebo k zisteniu, alebo usveddeniu p6chatefa.

3. ZivaLnou protispoloienskou iinnost'ou je niektor6 z nasledujricich protipr6vnych konani:

a) trestne diny podla $ 168 (ohrozovanie zdravia zivadnymr potravinami a inlimi predmetmi),

$ 170 (ohrozovanie zdravia nepovolenymi liekmi, liedivami a zdravotnickymi pom6ckami),

$ 170b (fal5ovanie liekov azdravotnickej pom6cky), $ 177 (neposkytnutie pomoci), 5 212

(kr6deZ), $ 213 (sprenevera), S 217 (neoprdvnenepouLivanie cudzieho motorov6ho vozidla),

S 221 (podvod), $ 226 (neopr6vnen6 obohatenie), $ 233a (legalizilcia vynosu z trestnej

dinnosti), 5 237 a2240 (poruSovanie povinnosti pri spr6ve cudzieho majetku), $ 243 (marenie

konkurzn6ho alebo vyrovnacieho konania), $ 243a (marenie exekudn6ho konania), $ 247

(neopr6vneny pristup do poditadov6ho syst6mu), 5 247d (ryroba a drLba pristupov6ho

zaiadema, hesla do poditadov6ho syst6mu alebo inych udajov), $ 251a (neopr6vnen6

zamestn6vanie), $ 252 aZ, 254 (neopr6vnen6 obchodovanie s devizovymi hodnotami

a poskyovanie devizovych sluZieb, nepovolen6 vyroba liehu, tabaku a tabakovych vyrobkov,

poruSovanie predpisov o obehu tovaru v styku s cudzinou) , $ 261 aZ 263 (poSkodzovanie

finandnych z6ujrnov Eur6pskej rinie), $ 266 aL 268 (machin6cie pri verejnom obstariivani

a verejnej draZbe), $ 271 (uv6dzanie fal5ovanych, pozmenenych a neopr6vnene qzrobenych

peiazi a cennych papierov), $ 278a (marenie vykonu spr6r.y dani), $ 283 (poruSovanie

autorsk6ho pr6va), $ 299a (neopr6vnen6 uskutodiovanie stavby), $ 302 (neopr6vnen6

nakladanie s odpadmi), $ 305 (poruSovanie ochrany rastlin a Zivodichov), $ 326 aL 327a

(trestn6 diny verejnfch dinitel'ov), $ 328 ai,336b (trestn6 diny korupcie), $ 336d (prijatie a

poskynutie neniieLitej 
"yhody), $ 348 (marenie vykonu riradn6ho rozhodnutia), $ 352a

(fal5ovanie a ryhotovenie nepravdivej zdravotnej dokumentricie) alebo $ 374 (neopr6vnen6

nakladanie s osobnymi irdajmi) Trestn6ho zitkona,

b) trestny din, za ktory TZ ustanowje trest odf,atia slobody s hornou hranicou trestnej sadzby

prely5ujircou dva roky,

c) sprSvny delikt, zaktory moZno uloZif pokutu s homou hranicou urdenou vypodtom, alebo

d) spr6vny delikt, zaktory moZno dolit pokutu s hornou hranicou vo vy5ke najmenej 30 000 eur.

4. Zamestnisatel'om je,,VINIiKY",Zaiadenie soci6lnych sluZieb Nitra, PovaZsk6 20114,949 1I.

5. Orgr{nom verejnej moci je:

a) 5t6tny org6n, obec, r.y55i tzemny celok,

b) pr6vnick6 osoba znadenh ziikonom aprilnickd osoba znadend St6tnym orgSnom, obcou

alebo vyS5im irzemnfm celkom podlia zbkona o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy,
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c) priivnick6 osoba zaloLend osobou v prvom bode alebo druhom bode,

d) pr6vnick6 osoba afyzickh osoba, ktorej zitkonzveruje prdvomoc rozhodovaf o pr6vach a

povinnostiachfyzickych os6b alebo priivnickjzch os6b v oblasti verejnej spr5r,y.

6. Zodpovednrlosoba-osoba,ktordplnirilohyvypljrvajitcezamestn6vatel'oviz$ 10a$ ll zftkona.

Zodpovedn6 osoba nem6Ze byt za riadny vykon svojich riloh postihovani. Zodpovednou osobou

j e I si zamestndvatellom pi s omne p overenS/ 6 o sob a/y.

7. Oznamovatel':

- fvzickd osoba, hord v dobrei viere urobi orsdnu prfsluindmu na priiatie ozndmenia

alebo zamestndvatefovi a :

. jej pracovnoprixny vztah alebo iny obdobny vzf ahu zamestn6vatelatrv6,

. jej pracovnopr|vny vzf ah alebo iny obdobny vzf ah sa skondil, a dozvedel sa inform6cie

o protispolodenskej dinnosti podas trvania tohto pracovnopr6vneho vzt'ahu

. jej pracovnoprixny vztah alebo iny obdobny vztah este nevznikol, a dozvedel sa

informicie o protispolodenskej dinnosti podas vyberov6ho konania alebo v r6mci

predzmluv ny ch v zt ahov,

. urobila ozn6menie anonymne a jej totoLnost' bola odhalen6,

- fyzickd osoba, ktord v dobre-i viere zvereinila in-formdcie o protispoloienske-i iinnosti:

o podas trvania pracovnoprdvneho vztahu alebo in6ho obdobn6ho vztahuu zamestniivatel'a

z d6vodu, Ze urobila ozn6menie a nebola obozn6men6 s rrjzsledkom preverenia alebo

neboli prijat6 vhodn6 n6pravn6 opatrenia a n6sledne urobila tak6to oznitmema org6nu

prislu5n6mu na prijatie ozn6menia a nebola v primeranej lehote obozn6meni so stavom

preverovania alebo s vysledkom preverovania,

o podas trvania pracovnopr6vneho vztahu alebo in6ho obdobn6ho vztahu u zamestn6vatefa

z d6vodu, Ze urobila ozndmenie orgdnu prislu5n6mu na prijatie oznimenia a nebola

v primeranej lehote obozn6men6 so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,

o podas trvaniapracovnopr6vneho vztaha alebo in6ho obdobn6ho vztahu u zamestniivaleta

je ddvodn6 obava, Ze protispolodensk6 dinnosf m0Ze predstavovaf bezprostredn6 alebo

zjavnl ohrozenie verejn6ho ziujmr,

o je d6vodn6 obava, /,e v pripade urobenia oznilmenia org6nu prisluSnemu na prijatie

ozntrmenia by jej hrozll postih alebo vzhfadom na konkrdtne okolnosti pripadu ltrozi,

Le orgitny na prijatie ozndmenianezabezpe(ia nestranne aneziwrsl6 preverenie skutodnosti

uvedenych v ozndmeni.

8. Chrfneny oznamovatel' je osoba, ktor6 podl'a zhkonaurobila kvalifikovane oznttmenie, o dom jej
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prokurAtor alebo org6n prisluSny na konanie v spr6vnom delikte dorudil pisomn6 ozn6menie

o poskytnuti ochrany.

9. Odvetn6 opatrenie je konanie alebo opomenutie konania v srivislosti s pracovnopr6vnym alebo

inym obdobnym vzf ahom oznamovatefa ',4rvo1an6 ozndmenim alebo zverejnenim inform6cii o

protispolodenskej dinnosti a ktor6 oznamovatel'ovi alebo osobe podl'a $ 1 ods. 4 pism. a) aL e)

zitkona sp6sobilo alebo mOZe spOsobif neopodstatnenir ujmu. Odvetnym opatrenim je najmti:

. vypoved alebo okamLitl skondenie pracovn6ho pomeru,

o skondenie v skrisobnej lehote alebo nepre dlLenie pracovn6ho pomeru na neurdity das,

o odvolanie, preradenie na niZ5iu pozicin alebo odmietnutie povy5enia,

. zmetTa pracovnych povinnosti, miesta vykonu pr6ce alebo zmena pracovn6ho dasu,

o zniLeniemzdy, nepriznanie odmeny alebo osobn6ho priplatku,

. neposkytnutie odbomej priprar,y,

. disciplin6rneopatrenie,

o n6tlak, zastra5ovanie alebo obt'aZovanie,

o po5kodzovanie dobrej povesti,

o odstfpenie od zmluvy o dod6vke tovarov a sluZieb,

o zruSenie licencie alebo povolenia.

10. Inym obdobnym vzt'ahom je rnfkon pr6v srivisiacich s udasfou, spr6vou alebo riadenim

v pr6vnickej osobe, dinnost' osoby lykon6vajricej funkcie dlena org6nu pr6vnickej osoby, dinnost'

samostatne z6robkovo dinnej osoby, vykon pri: a povinnosti lyplj.vajitcich zo zmluvy, ktorej

predmetom je dodanie tovaru, uskutodnenie stavebnych pr6c alebo poskytnutie sluZby, odborn6

prax, absolventsk6 prax, aktivadnd dinnosf, dobrovofnicka dinnosf .

ll.Pracovnopr{vnym vzt'ahom je pracovny pomer, dohody o pr6cach vykon6vanych mimo

pracovn6ho pomeru, St6tnozamestnanecky pomer alebo sluZobny pomer.

12. Dotknutou osobou - fyzick6, osoba alebo pr6vnick6 osoba, proti ktorej ozn6menie smeruje.

13. Inou protispoloienskou iinnost'ou je napr. kolizia z|ujmov, neetick6 konanie uprednostiovanie

osobn6ho ziujmu, zneulivanie inform6cie nadobudnutej v srivislosti a pri vykoniivani zamestnania

vo vlastny prospech alebo v prospech blizkych os6b alebo inych fyzickych alebo prdvnickjrch

osdb, poZadovanie alebo prijimanie darov alebo inych ulhod a podobne.

14. Konanim v dobrej viere - konanie fyzickej osoby, ktord vzhladom na okolnosti, ktor6 sri jej

zname, a vedomosti, ktor6 v dase oznitmenia m6, sa od6vodnene domnieva, Le uvddzanl

skutodnosti sir pravdiv6, v pochybnostiach sa konanie povaZuje za konanie v dobrej viere dovtedy,

kym sa nepreuk6Ze opak.Ｌ

　

Ｉ

Ｌ

　

ｉ

Ｌ

」
　

―

一



tr. rrr
Zamestniryatel' - prfva a povinnosti

1. ,,VINIdKY", Zaiadenie soci6lnych sluZieb Nitra, ako zamestn6vatef m6?rc urobit' pr6vny

rikon alebo rydaf rozhodnutie v pracovnopr6vnom vzlaht (d'alej len ,,pracovnopr6vny fkon")

vodi chrfnen6mu oznamovatel'ovi, na ktory nedal srihlas, len so srihlasom Uradu na ochranu

oznamovatel'ov (d alej len ,,UOO"). Sfhlas riradu sa nevyZaduje, ak sa pracovnopr5vnym

irkonom pizniwa n6rok alebo ak ide o pracovnopr6vny irkon sirvisiaci so skondenim

pracovnoprAvneho vztahtt, ktory je d6sledkom pr6vnej skutodnosti, ktor6 nez6visi od

po sridenia zamestn6vatel'a

2. Zamestnbvatel' urduje ako zodpovednf osobu: pisomne poverenir/6 osobu/y na zdklade

poverenia zodpovednej osoby (Priloha d. 1).

3 . Zamestnixatel' j e povinny umoZnif zodpovednej osobe nez6visl6 plnenie j ej riloh a zabezpedit ,

aby Liadna z tnych irloh a povinnosti, ktor6 zodpovednd osoba plnf, neviedla ku konfliktom

zfnlmov.

4. Zamestndvatel'nesmie zodpovednir osobu postihovaf za vykon riloh zodpovednej osoby.

5. Zamestniwatel' poskytne zodpovednej osobe pri plneni jej fioh potrebnir sirdinnost', najmi

dostatodn6 prostriedky na plnenie tychto riloh, pristup k osobnym fdajom a dokumentom.

6. Zamestn|vatef prijme opatrenie vodi zamestnancovi, ktory br6ni podaniu ozn6menia alebo

vedeniu evidencie ozndmeni (br6nenim podaniu ozndmenta sa rozumie, napr. odmietnutie

prijatia ozn6menia alebo ak6kolvek konanie, ktor6ho cielom je zmant, staZit alebo spomalif

podanie oznilmenia).

7. Zamestndvatell na zdkladeZiadosti ,,UOO" preskrima opr6vnenosf a dOvodnost' opatreni, ktor6

uskutodnil v sirvislosti s vykonom verejnej moci a pri ktorych moZno predpokladat, Le sa jednS

o odvetn6 opatrenia. Ak je to potrebn6, prijme opatrenia na n6pravu a vysledok preslcumania

a pnjatl opatrenia ozndmi,,UOO". V pripade nesplnenia tychto povinnosti ,,IiOO" predloZi

inform6ciu o tejto skutodnosti nadriaden6mu org6nu.

ir. rv
Zodpovednf osoba

l. U zamestn6vatel'a plni irlohy zodpovednej osoby pre irdely zitkona a tejto smernice pisomne

poveren#6 osoba/y na ziklade poverenia zodpovednej osoby. V pripade nepritomnosti alebo

konfliktu zhujmov, prdva a povinnosti zodpovednej osoby prechidzqu na Statut6rom

poveren6ho zamestnanca.

2. Zodpovedni osoba plni tieto rilohy zamestndvatel'a:



. zverejni oznadenie zodpovednej osoby a sp6soby poddvania oznitmeni na webovom sidle

zamestndvatela,

. pri vyberovych konaniach/verejnych obstar6vaniach, zabezpedi, aby zodpovedni zamestnanci

zverejnili odkaznazitkon a tirto smemicu vo lyhl6seni konania pre ffzick6 osoby,

. spristupriuje inform6cie o postupoch podanra ozndmenia orgSnu prislu5n6mu na podanie

ozndmenta o vnirtornom syst6me preverovanta ozndmeni,

. spristupriuje inform6cie o moZnostiach ochrany v r6mci trestn6ho konania, konania o sprdvnom

delikte a pri pozastaveni ridinnosti pracovnopr6vneho irkonu,

. prijima a preveruje kald1 ozn6menie,

. potvrdzuje prijatie kaZd6ho oznitmenia,

. oznamuje oznamovatefovi vysledok preverenia oznimenia a prijat6 opatrenia,

. postupuje veci na vybavenie podlia Trestn6ho zdkona alebo osobitnjuch predpisov a o tejto

skutodnosti vopred informuje oznamovatefa, to neplati, ak by informovanim oznamovatella

mohlo byt zmaren6 preSetrenie ozn6menia,

. obozn6mi oznamovatefa s vysledkom r,ybavenia,

. zachovhva mldanlivost' o totoZnosti oznamovatefa a o totoZnosti dotknutej osoby,

. poskytne inform6ciu o totoZnosti oznamovatel'a po udeleni pisomn6ho srihlasu oznamovatel'a,

. poskytne inform6ciu o totoZnosti oznamovatel'a a totoZnosti dotknutej osoby na ridely trestn6ho

konania alebo konania o spr6vnom delikte,

. vedie evidenciu oznitmeni.

tr. v
Podr{vanie ozniim eni o protisp oloienskej iinnosti

1. Nikomu nesmie byf br6nene v oznamovani protispolodenskej dinnosti. Br6nenim podania

oznitmenia sa rozumie napriklad odmietnutie prijatia oznftmenia alebo ak6kol'vek konanie, ktor6ho

ciefom je zmait, staLit alebo spomalif podanie oznlmenia. Konanie osoby, ktor6 bude brdnit

podaniu oznirmenia sa vzhladom na okolnosti konkr6tneho pripadu m6Ze povalovat za zdvaLn|

alebo za menej z|vaLnd poruSenie pracovnej discipliny. V pripade, Le oznamovatel'ovi bolo

br6nen6 podaf ozn6menie,m6Ze tuto skutodnosf ozn6mit' priamo riaditel'ovi, ktory preveri postup

zodpovednej osoby, pripadne inej osoby, ktor6 mala br6nif v oznamovani protispolodenskej

dinnosti.

2. Zamestndvatel'ie povinny zverejnit na svojom webovom sidle meno zodpovednej osoby a spOsoby

pod6vania oznhmeni.

3. Ozndmenie je moZn6 podat':
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. elektronickou poStou zaslanou na adresu: cznamovateliaprscL@zssvinickv.sk ktor6 je dostupn6 24

hodin denne,

. po5tou zaslanou na adresu: ,,VINIdKY", Zaiadenie soci6lnych sluZieb Nitra, PovaZskii 20114,

g4g 11 Nitra, pridom na obrilke je potrebn6 uviesf upozornenie ,,DO RUK ZODPOVEDNEJ

OSOBY - NEOTVARAt". Takto doruden6 a oznadenl podanie sa nesmie otvorif a musi byf

bezodkladne doruden6 zodpovednej osobe.

. po5tou zaslanou Statut6rnemu z6stupcovi, pridom sa na ob61ke uvedie upozornenie ,,DO RUK

RIADITELA ZARIADENIA - NEOTVARAf". Tento sp6sob podania oznhmenia je moZn6

vyrtLit len v pripade, ak ozn6menie smeruje proti zodpovednej osobe.

. ristne (oznamovatef m6Ze poLiadat o osobn6 stretnutie, pridom zodpovedn6 osoba je povinnil

uskutodnif stretnutie bezodkladne, najnesk6r v5ak do siedmich kalendrimych dni odo dia

poLiadama). Zodpovedn6 osoba pri irstnom podani vyhotovi z6pisnicu o prijati oznitmenia (Priloha

d. 4), pridom ponrikne oznamovatelovi moZnosf skontrolovaf jej obsah, pripadne ho opravif,

a potvrdif ju svojim podpisom.

4. Ozn6menie je moin6 podat'aj prostrednictvom externych kanflov:

. policie,

. prokurafiiry,

. Uradu na ochranu oznamovatel'ov,

. spr6vnych a kontrolnych orgiinov.

. agentirry Europskej rinie.

5. OznSmenie musi byf ditatel'n6, zrozumrteln6 a musi byt z neho zrejm6, na akri protispolodenskri

dinnosf poukazuje.

6. Aby bolo moLne d6kladne preverif oznfmenie, oznamovatelia by mali, pokiali je to moZn6,

po skytnirf vo svoj ich oznitmeniach nasl edovn6 inform6cie :

. totoZnost' a kontaktn6 ridaje oznamovatela,

. detailny popis skutku so v5etkymi znitmymr podstatnymi skutodnosfami (do sa stalo, kde, kedy,

ak6 spr6vanie viedlo k podozreniu, kto je podozrivy, atd'.)

. sp6sob ziskania inform6cii, ktor6 sir predmetom ozndmenia,

. di existujir svedkovia, resp. in6 zainteresovan6 osoby, ktor6 m6Zu uviesf a identifikovaf, di m6

oznamovatef k dispozicii konkr6tne poklady alebo d6kazy,ktor6 k ozn6meniu doloZi,

. di oznamovatel' o tejto zilelitosti uZ s niekym hovoril a ak 6no, s kym.

Ak oznamovatel' pod6 podnet anonymne, mOLe zodpovednej osobe uviesf anonymny emailovy

kontakt, prostrednictvom ktor6ho m6Ze nadalej komunikovaf a doplnif informilcie podl'a il. 5

bod. 5 tejto smemice.
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7. Podanie ozn6menia zamestn6vatel'ovi nezbawje oznamovatel'a povinnosti oznfmenia alebo

prekazenia trestn6ho dinu podl'a Trestn6ho zdkona.

il. vl
Prijimanie a evidencia oznimenf

1. Ozn6menie sa pod6va zodpovednej osobe a moZno ho podaf aj anonymne. Ak je podan6

nadriaden6mu zamestnancovi, ten ho bezodkladne dorudi zodpovednej osobe, zirovei, je

povinny zachoviwat mldanlivosf o skutodnostiach, ktor6 sa dozvedel v srivislosti s ozn6menim,

predov5etkym o skutodnostiach, ktor6 by mohli identifikovat oznamovatela, pripadne dotknut6

osoby.

2. Zodpovedn6 osoba je povinn6 prijaf kaLd6 ozndmenie a zdrZat sa ak6hokollvek konania, ktor6

by br6nilo jeho podaniu di prevereniu,

3. Zodpovedn6 osoba bezodkladne zaeviduje kaidd ozn6menie v evidencir ozndmeni oddelene

od evidencie ostatnych pisomnosti a najnesk6r do siedmich dni potvrdi oznamovatefovi prijatie

oznirmenia.

4. Evidencia sa vedie v pisomnej podobe a je dostupn6 vyludne zodpovednej osobe. Riaditel m6

pr6vo qrliadat si od zodpovednej osoby evidenciu s ciel'om kontroly postupu zodpovednej

osoby v konkr6tnej veci. Ak sa ozndmenie tyka dinnosti riaditefa, priivo vyliadal si evidenciu

s ciel'om kontroly postupu zodpovednej osoby md zilstupca riaditefa. Zodpovedn6 osoba

evidenciu chriini pred stratou, znidenim, po5kodenim, zneuLitim alebo inym neopr6vnenim

nakladanim, pridom dbdna to, aby sazamedzll pristup neopr6vnenych os6b k nej.

5. Ozn6menie je uloZen6 v spisovom obale v uzamknutej skrini. Po ukondeni preverovania

ozntrmema je pisomnf dokument6cia uloLend v zapedatenej ob6lke a ulol,end vuzamknutej

skrini na ekonomickom riseku.

6. Ozn6menie sa eviduje podas troch rokov v rozsahu:

a) poradov6 dislo ozn6menia podfa poradia jeho dorudenia a roka dorudenia,

b) d6tum dorudenia oznirmenia,

c) ak oznitmenie nebolo anonymn6, meno, priezvisko a pobyt oznamovatefa,

d) predmet ozndmenia,

e) vysledok preverenia oznhmema,

f) ddtum skondenia preverenia ozn6menia.



CI.VII

Preverovanle oznalnenl

1. Zodpovedn6 osoba posridi na zitklade obsahu a dal5ich znakov podan6ho oznSmema, di ide

o ozn6menie o protispolodenskej dinnosti, ozn6menie o zdvaLnej protispolodenskej dinnosti alebo

in6 podanie a rozhodne o dal5om postupe.

2. Zodpovedni osoba je povinn6 preverif ka1d6 ozniimenie do 90 dni odo df,a potvrdenia jeho

prijatia; ak sa prijatie ozndmenia nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia siedmich dni od prijatia

ozn6menia.

3. V pripade potreby doplnenia alebo spresnenia oznimenia zodpovedn6 osoba bezodkladne WZve

oznamovatela na doplnenie alebo upresnenie v primeranej lehote na uskutodnenie tohto fkonu.

V pripade, Ze bude doplnenie alebo spresnenie oznirmenia, bez ktor6ho nemoZno za(,at

preverovanie ozndmenia, r.ykonan6 po uplynuti lehoty podl'a dl. 7 ods. 2, zodpovedn6 osoba

rykon6 preverenie do 90 dni odo dfia doplnenia alebo spresnenia oznitmema.

4. Ozn6menia preveruje zodpovednd osoba. Ak je to ner.yhnutn6, mOZe si prizvat' k prevereniu aj

dal5ieho/ich zamestnanca/ov di extem6ho poradcu. Pnzvany zamestnanec alebo extemy poradca

jevrazany povinnost'ou mldanlivosti o totoZnosti oznamovatel'a a dotknutej osoby, ako aj o obsahu

ozndmenia. Pnzvani zamestnanci a externy poradca sri vtazati povinnost'ou mldanlivosti

o totoZnosti oznamovatela a dotknutej osoby ako aj o obsahu oznfmenia. Oznfimenia preverujir

zamestnanci na zdklade pisomn6ho poverenia, (priloha d. 2).

5. Ozn6menie nesmie preverovaf osoba:

a) proti ktorej ozn6menie smeruje ani osoba v jej riadiacej p6sobnosti,

b) ktor6 sa z[rdastnila na dinnosti, ktor6 je predmetom ozn6menia,

c) o ktorej nepredpojatosti moZno mat' d6vodn6 pochybnosti vzhl'adom na jej vztah

k oznamovatel'ovi alebo k predmetu oznitmenia.

6. Ak oznilmenie nem61e prevenf zodpovedn6 osoba z d6vodov uvedenych v predchddzajtcom

odseku tejto smemice, riaditel'urdi inir osobu na preverenie dan6ho ozndmenia.

7. V5etky orgamzadn6 ritvary a v5etci zamestnanci zamestnixatel'a sir na ztrklade Ziadosti

zodpovednej osoby povinni poskytnirf sirdinnost' pri preverovani ozniimenia, prerokovani

vysledkov preverenia a spisani z6pisnice z preverenia ozndmenia.

8. Osoba preverujirca ozndmenie je opr6vnen6:

a) vstupovaf do objektov, zaiadeni, dopravnych prostriedkov a na pozemky v spr6ve, alebo

v yuLiv and zamestn|v atel om,



b) tryl.adovaf predloZenie origin6lov dokladov, zfunarrov d6t na pamdfovych m6di6ch, ich

vypisov, r,ry'jadrenia a ostatn6 inform6cie potrebn6 na preverenie ozn6menia anazabezpedeme

ddkazov o pripadnej protispolodenskej dinnosti,

c) rryhotovovaf k6pie origin6lov dokladov, z|znamov d6t na pamiit'ovych m6di5ch, ich vypisov,

vyjadreni a ostatnych inform6cii potrebnych na prevereme oznfrmenia a na zabezpedeme

d6kazov o pripadnej protispolodenskej dinnosti a nakladaf s nimi,

d) vyi.adovaf od dotknutej osoby azarnestn|vatefa sirdinnosf potrebnir na preverenie oznitmenia.

9. O prevereni oznitmenia sa r,yhotovi z6pisnica priloha d. 3 tejto smernice. Zodpovedn6 osoba

informuje o vysledku preverenia ozndmenta riaditel'a zaslanim tejto z6pisnice.

10. Ak sa oznirmenie preverovanim preuk6zalo ako opodstatnen6, zodpovedn6 osoba v zdpisnici

navrhne opatrenia na n6pravu, nositel'a zodpovednosti, ktory ich m6 vykonat', a terminy, dokedy

to m6 spravif. Ak je potrebn6 na posirdenie vhodnych opatreni na ndpravu sridinnosf inych

organrza(nych ritvarov, zodpovedn6 osoba je opr6vnen6 zvolat takrito pracovnir poradu aj zat(,asti

riaditefa. Dotknut6 organiza(ne ntvary poskytnri zodpovednej osobe pri navrhovani opatreni

na n6pravu potrebnir sirdinnosf .

11.Ak ozn6menie nem6Ze preverit' zodpovedn6 osoba z d6vodov uvedenych v predchfdzajtcom

odseku tejto smernice, riaditef urdi inri osobu na preverenie dan6ho oznitmenia.

12. V5etky organizadn6 irtvary a vietci zamestnanci zamestn|vatela sir na zitklade Ziadosti

zodpovednej osoby povinni poskytnirf sfdinnosf pri preverovani ozn6menia, prerokovani

vysledkov preverenia a spisani z6pisnice z preverenia oznftmenia.

1 3 . Osoba preverujirc a oznitmenie j e opr6vnen6:

e) vstupovaf do objektov, zanadeni, dopravnych prostriedkov a na pozemky v spr6ve, alebo

tryuLiv ane z amestn6vat etom,

0 t,yl,adovat predloZenie origin6lov dokladov, zdznarrov d6t na pamiifovych m6di6ch, ich

vypisov, vy'jadrenia a ostatn6 inform6cie potrebn6 na preverenie oznfmenia a na zabezpe(eme

ddkazov o pripadnej protispolodenskej dinnosti,

g) vyhotovovat' k6pie origindlov dokladov, zdznamov ddtna pamrifovych m6di6ch, ich vypisov,

r.ry'jadreni a ostatnych inform6cii potrebnych na preverenie ozn6menia a na zabezpedenie

d6kazov o pripadnej protispolodenskej dinnosti a nakladaf s nimi,

h) vyl,adovaf od dotknutej osoby azamestniwatefa sridinnosf potrebnf na preverenie oznfimenia.

i4. O prevereni ozn|menia sa vyhotovi zapisnica priloha d. 3 tejto smemice. Zodpovednd osoba

informuje o vysledku preverenia ozni-m,enia riaditefa zaslanim tejto z6pisnice.



15. Ak sa ozn6menie preverovanim preukitzalo ako opodstatnen6, zodpovedni osoba vzSpisnici

navrhne opatrenia na n6prar,.u, nositel'a zodpovednosti, ktory ich mri vykonaf, a terminy, dokedy

to m6 spravif. Ak je potrebni na posridenie vhodnych opatreni na n6prar,u sridinnosf inych

organizadnych utvarov, zodpovedn6 osoba je opr6vnen6 zvolat takirto pracovnf poradu aj zau(,asti

riaditel'a. Dotknut6 organizadn€, itvary poskytnir zodpovednej osobe pri navrhovani opatreni

na n6prar,u potrebnir sirdinnost'.

16. Zodpovedn6 osoba je povinn| oznamovatefa pisomne oboznimit' s vysledkom preverenia

oznirmenia a opatreniami, ak sa prijali na zitklade preverenia ozndmema do 90 dni od potvrdenia

prijatia ozndmenia alebo ak sa prijatie oznfimenia nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia siedmich dni

od prijatia ozndmenia. Ak r,ysledkom preverentaoznhmenia je postripenie veci na r,ybavenie podfa

Trestn6ho poriadku alebo osobitnych predpisov, zodpovedn6 osoba je povinn6 o tejto skutodnosti

vopred informovat' oznamovatefa. To neplati, ak by informovanim oznamovatel'a mohlo byf

zmaren6, pre5etrenie oznirmenia. Zodpovedn6 osoba je povinnf vyLiadat si vysledok vybavenia

v rozsahu, ako to umoZriuje osobitny predpis, a do desiatich dni od dorudenia tohto vysledku s nim

obozn6mif oznamovatela.

ir. vrrr
Odvetn6 opatrenie a ochrana zamestnanca

1. Odvetn6 opatrenia vodi oznamovatel'om si zakinan6. Nikto nemdZe byt' lystaveny diskriminicii,

disciplin6memu konaniu, strate zamestnania di indmu postihu za oznfrmenie protispolodenskej

dinnosti podan6 v dobrej viere alebo za odmietnutie podielaf sa na protispolodenskej dinnosti.

To neplati, ak sa tento oznamovatef podiel'al na oznamovanej protispolodenskej dinnosti

a poruSeni sfvisiacich pravidiel a predpisov.

2. V pripade, teby oznamovatelovi bolo br6nen6 podat' ozn6menie, mOZe trito skutodnosf ozn6mif

zodpovednej osobe, ktor6 preveri postup osoby, ktoril mala brirnit v oznamovani protispolodenskej

dinnosti.

3. Za odvetnt dinnosf sa nepovaZuje pracovny irkon srivisiaci so skondenim pracovnopr6vneho

vztahu alebo zmenou pracovnopr6vneho vzfahu, ktoqi je dOsledkom prdvnej skutodnosti, ktor6

nez6visi od posridenia alebo rozhodnutia zamestnixatela, alebo preukdzatel'ne nesrivisi

s ozn6menim zamestnanca o protispolodenskej dinnosti.

4. Ak sa zamestnanec domnieva, Ze skondenie pracovn6ho pomeru alebo zmena pracovn6ho pomeru

sa uskutodiuje ako odvetnf dinnosf, m6 pr6vo oznftmit podozrenie o odvetnej dinnosti

zodpovednej osobe e5te pred jej uskutodnenim.



5. Zodpovedn6 osoba je povinn6 preverif ozn6menie oznamovatel'a o tom, Ze sa proti nemu uplatduje

odvetn6 dinnosf .

6. Na podSvania, prijatie, evidenciu a preverenie ozn6:menia o odvetnej dinnosti sa primerane pouZijf

ustanovenia dl. V, VI, VII tejto smernice.

7 . Zodpovednii osoba je povinnS podaf spr6l.u o vysledku preverenia oznimenia o odvetnej dinnosti

do 15 dni od ukondenia preverenia oznftmenia o odvetnej dinnosti riaditelovilke organrzdcie

a oznamovatel'ovi. Ak sa podozrenia o odvetnych opatreniach potvrdia, navrhne v nej n6pravn6

a preventivne opatreni a na zabritnenie odvetnej dinnosti na pracovisku.

8. Vodi osobe, ktor6 uplatiuje odvetn6 opatrenie, sa uplatnia primeran6 sankcie v zmysle dl. 3 ods. 1

tejto smernice.

9. Oznamovatel', ktory podal oznitmenie o zixaLnej protispolodenskej iinnosti org6nu dinn6mu

v trestnom konani alebo spr6vnemu org6nu, m61,e poliadat prokur6tora o preventivnu ochranu

podl'a$3a4zitkonavr6mcitrestn6hokonaniaaleboprislu5nysprfvnyorg6npodfa$5a6zikona

v r6mci konania o spr6vnom delikte (status chr6nen6ho oznamovatefa). Oznamovatel', ktory sa

domnieva, Ze v srivislosti s oznimenim bol vodi nemu r,ykonany pracovnopr6vny rikon, s ktorym

nesirhlasi, m6Le takisto poLiad,at Urad na ochranu oznamovatefov o pozastavenie ridinnosti tohto

pracovnopr6vneho rikonu podla $ 12 z6kona.

10. Ustanovenia odsekov I ai 8 sa primerane vzfahuj(r aj na blizku osobu oznamovatela; fyzickt

osobu - podnikatefa alebo pr6vnickri osobu, ktoni oznamovatel' ovl6da, v ktorej m6 ridast', v ktorej

r,ykoniiva funkciu dlena org6nu priivnickej osoby alebo pre ktoru vykon6va pracovnir dinnost';

fuzickri osobu - podnikatel'a alebo pr6vniclcu osobu, ktor6 ovl6da pr6vnickt osobu, v ktorej m6

oznamovatel'irdasf alebo v ktorej vykondva funkciu dlena org6nu priivnickej osoby; osobu, ktor6

oznamovatel'ovi poskytla pomoc v srivislosti s ozn6menim; a zodpovednir osobu alebo osobu,ktord

sa podiel'a na plneni irloh zodpovednej osoby.

tt. rx
Povinnost' zachov 5v at' mlianlivost'

1. Zodpovedn6 osoba, zamestnilatel, zamestnanci a spolupracujrice osoby sir povinni

pri preverovani ozndmenia zachov6vaf mldanlivosf o totoZnosti oznamovateT'a, toho, proti komu

ozn6menie smeruje, a o skutodnostiach, o ktoqich sa dozvedeli pri prijimani a preverovani

ozndmema. Zodpovedni osoba vZdy kontaktuje oznamovatel'a tak, aby nedo5lo k prezradeniu jeho

identity (e-mailom, osobne alebo telefonicky).

2. Na poskytnutie inform6cie o totoZnosti oznamovatela je potrebny jeho pisomny sirhlas.



3. Povinnost' zachovixat mldanlivost' o totoZnosti oznamovatela a dotknutej osoby trvd aj

po ukondeni vnritorn6ho preverovania alebo r,rySetrovania org6nov dinnych v trestnom konani, a to

aj vtedy, ak sa podozrenie z protispolodenskej dinnosti nepreukdzalo, ako aj po ukondeni

pracovn6ho pomeru s oznamovatel'om alebo dotknutou osobou.

tr. x
Spracrivanie osobnych fdajov uvedenych v oznfmenf

1. Na irdely vedenia evidencie oznitmeni je zamestnfvatel opr6vneny spracirvaf osobn6 ridaje

uveden6 v oznS:meni v rozsahu meno, priezvisko a adresa pobytu oznamovatel'a. Pr6vnym

z6kladovom na spracirvanie osobnych irdajov oznamovatel'a je dl. 6 ods. 1. pism. c) v5eobecn6ho

nariadenia o ochrane ridajov plnenie z6konnej povinnosti v zmysle zirkona o ochrane

oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti. Zarlestn|vatel a zodpovedn6 osoba spracfva osobn6

ridaje oznamovatel'ov na irdel evidencie a r,ybavovania ozn6meni protispolodenskej dinnosti

v zmysle zdkona o ochrane oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti.

2. Pri spracrivani osobnfch ridajov ziskanych pri preverovani oznitmenia sa postupuje podla

osobitn6ho predpisu.

3. Oznamovatel' poskytuje tak6 osobn6 iidaje, ktor6 sir pravdiv6 a aktu6lne, aby sa nezmarilo

preverovanie.

ir. xrr
Prijimanie opatrenf proti brr{neniu v oznamovani protispoloienskej iinnosti

1. Zodpovedn6 osoba je povinn6 podaf zamestn6vatel'ovi bezodkladne sprfr,.u o brdneni

v oznamovani protispolodenskej dinnosti. Ak sa podozrenia o br6neni v oznamovani

protispolodenskej dinnosti potvrdia, navrhne zamestn6vatefovi n6pravn6 a preventivne

opatrenia na zabrdnenie tak6mu br6neniu na pracovisku.

2. Vodi osobe, ktor6 br6ni v oznamovani protispolodenskej dinnosti alebo vedeniu evidencie

oznilmeni, zamestniwatef uplatni primeran6 sankcie v zmysle zirkona.

3. Br6nenie v oznamovani protispolodenskej dinnosti sa mOZe podla konkr6tnych okolnosti

pripadu povaLovaf za zdvaLn! poruSenie pracovnej discipliny.

il. xrr
Zivereind ustanovenia

Smemica o vnftomom syst6me lybavovani oznitmeni protispolodenskej dinnosti je platnS,



df,om jej podpisu - 29.12.2023.

2. Smernica o vnftomom syst6me r,ybavovanra ozndmeni protispolodenskej dinnosti je ztwdznd

pre v5etky organizadne zloLky a zamestnancov, nadobrida ridinnosf diom 01.01.2024.

3. Zmeny v tejto smernici mOZu byf rykonan6 vyhradne pisomnou formou atryddvane formou

pisomnych dodatkov.

4. Touto smemicou o vnirtornom syst6me r.ybavovani oznfimeni protispolodenskej dinnosti sa

ru5ia Z6sady pod6vania, preverovania a evidovania oznitmeni pod6vanych v zmysle zitkona d.

5412019 Z. z. tdinn6 od 01 .03.2019.

V Nitrc, dia 29,12.2023

"VINIな 重Υ“,
28ゴadenie瞑 麗i41■ ych ttu】iel)N抵 ,輩

POVa】 Sl■ 20ノ14.949 1l N舞■(:2

PhDr.Jankaゝ4oravёikova,PhI).

riaditerka
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POVERENIE ZODPOVEDNEJ OSOBY

V zmysle $ 10 z6kon a (,, 5412019 Z. z. o ochrane oznamovatefov protispolodenskej dinnosti a o zmene

a doplneni niektorych z6konov poverujem:

Zuzanru Pavlfkovrft

Ako zodpovednri osobu za plnenie floh zamestn6vatela podl'a $ 10 a $ 1 1 z6kona i. 5412019 Z. z.

v zneni neskor5ich predpisov. Va5e z6kladn6 povinnosti sri definovan6 v dl6nku 4 Smernice

o podSvani preverovani a evidovani ozn6meni o protispolodenskej dinnosti v,,VINIiKY".Zarradenie
sociilnych sluZieb Nitra, PovaZskf 2011r4,949 ll Nitra.

V iNitrc,dia.
/? fs ,/-o13

"VINIを KY“ ,

zarindenieま x"`1■ych du昴‐ob NitFa
秦1)vaを s1620/14,94911:卜 IitFa

PhDr.Jalik〆 :Moravこfkova,PhD

naditerka

Prijimam poverenie ako zodpovedn6 osoba za plnenie riloh zamestn6vatel'a podl'a zdkona (,. 5412019

Z. z. v zneni neskor5ich predpisov.

Podpis j zodpovednej osoby
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"VINICKY“ .Zariadenie soci`Invch lb Nitra.Povattsk五 20/14.949 1l Nitra

POVERENIE ZODPOVEDNEJ OSOBY

V zmysle $ l0 z6kona d,. 5412019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti a o zmene

a doplneni niektorych z6konov poverujem:

PhDr. Martinu Zupidnovfl, PhD.

Ako zodpovednri osobu za plnenie riloh zamestn6vatefa podfa $ 10 a $ 11 z6kona d.5412019 Z. z.

v zneni neskor5ich predpisov. VaSe z6kladn6 povinnosti sir definovan6 v dl6nku 4 Smernice

o pod6vani preverovani a evidovani ozn6meni o protispolodenskej dinnosti v,,VINIiKY",Zanadenie
soci6lnych sluZieb Nitra, PovaZsk6 20114,949 11 Nitra.

ノタた.ノ47〆J
V Nitre,dia

PhDr.Jallkaゝ 4oravёlkova,PhD

五aditerka

Prijimam poverenie ako zodpovedn6 osoba za plnenie riloh zamestn6vatel'a podfa zirkona (,. 5412019

Z. z. v zneni neskor5ich predpisov.

"vxNIむ
KY・i:,

zn憫3denie漂 澪饉1■y●h du赫 (発 Ni赫・n

ll)。valst■ 2ty14,9491」 Nit[r■

Podpis zodpovednej osoby



P1loha ё.2

直 理 聾 ⊆ 望 堕 璽 |」壼 亘 塾 理 型 菫 虫 墜 塾 艶 塑 塗 型 堕 憂 塑 .旦里 堕

POVERENIEこ .

na preverenie oznfmenia o protispolodenskej iinnosti iislo: ....".........

V zmysle $ 10 zikon a (. 5412019 Z. z. o ochrane oznamovatef ov protispolodenskej dinnosti a o zmene

a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, $ 19f ods. 1 z|kona (,. 30212001 Z. z.

o samosprSvne vy55ich irzemnych celkov v zneni neskoriich predpisov a ustanoventa dl. 7 ods. 4

Smernice o podSvani, preverovani a evidovani ozn6meni o protispolodenskej dinnosti v,,VINIdKY",
Zartademe soci6lnych sluZieb Nitra, PovaZsk6 20 14,949 1l Nitra poverujem zamestnanca

Mono, priezvisko, pracovn6 pozicia

Vykonanim preverenia ozn6menia o protispolodenskej dinnosti zaevidovanej pod d.

dorudenej drla ...,...... (uviesf predmet ozndmenia. preverovany subjekt, termin amiesto

preverenia).

V Nitrc,dia..・ ,...

PhiE)r.Janka卜4oravё ikovA,PhD

五aditcrka

―
―
」

Ｉ
Ｌ

l

L



Pr(loha ё.3

Z6pisnic a z preYerenia oznf menia

dislo oznfmenia:

Predmet/druh oznf menia:

Ozn am ova tel' : uv \dzalneuv6dz a

Preverovany subjekt:

Ozndmenie preveril:

x
Cas a mresto preverenta oznamenta:

Zisten6 skutoinosti:

(Llvedie sa objekttvne zisten! skutkovy stav s odvolantm sa na ozndmenie, prdvne predpisy, interru! akty riadenia, skontrolovarui

dokumentdciu, informdcie a vysvetlenia dotknutych os6b, zodpovednosf preterovanlch subjektov, pr[padne zistend nedostatlq,

a pochybenia.)

Nr{mietky preverovanych subjektov:

Odporriiania:

((lvedil sa odporitiania/ndpravnd opatrenia na odstrdnenie zistenlich nedostatkov.)

Vfsledok preverovania podnetu:

({Jvedil sa vysledlry preverovania podnetu, prfpadne jeho opodstatnenosl pri zohladnen[ oprdvneni'ch ndmietok
pr ev erov any ch subj ektov/ oznamov at el'a. )

Postripenie OdfX/sprr{vny orgr{n: dnolnie

Oboznimenie oznamovatel'a s vysledkom preverovania
(sp6 s ob obozndmenia, ddtum, pr lpadne podpis oznamov ate fa)

Zoznam priloh, ktor6 sf sfiast'ou zdpisnice:

Podpis osoby, ktorf rykonala preverenie podnetu:

Rozdel'ovnik lytladkov zf pisnice :
- vytladok d. I pre zodpovednri osobu ZSS
- vj'tladok (,.2 pre StatutSrneho zSstupcu ZSS

- v!'tladok d. 3 pre preverovanri osobu

Miesto a dr{tum



Prflohaこ .4

(VZOR)

Ziznam o prijatf oznimenia o protispoloienskej iinnosti
podlia zdkona d,. 5412019 o ochrane oznamovatefov protispolodenskej dinnosti

Dftum a ias prijatia ozn6menia:

Sp6sob podania oznfmenia:

Meno, priezvisko, adresa pobytu oznamovatel'a:

Kontakt:

Predmet ozniimenia:
(smeruje proti oznadenie subjektu, resp. nedostatky, na ktore sa poukazuje)

Navrhovan6 dOkary, svedkovia:

Poiet prfloh:

Podpisy os6b, ktorf zfpisnicu lyhotovili:

Podpis osoby, ktord podnet podala:
(v pripade poZiadavky oznamovatela zostat v anonymite sa podpis ne'r,yZaduje)

Poznfmka

」

トー
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